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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) 
регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» с 
изменениями (далее -  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), 
Постановлением Правительства РФ №  466 от 14.05.2015 г. «О ежегодных удлиненных 
оплачиваемых отпусках», Приказом Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 
2021г. №29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников ...», Постановлением главного 
государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении 
санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом 
организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации и 
иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в Муниципальном автономном общеобразовательном 
учреждении «Итатская средняя общеобразовательная школа» Томского района (далее Школа).
1.2. Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, 
отстранения и увольнения работников школы, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых 
отношений.
1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива 
организации, осуществляющей рациональному использованию рабочего времени, повышению 
качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка являются отдельным локальным 
нормативным актом МАОУ «Итатская СОШ» Томского района.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор с учётоммнения Общего 
собрания трудового коллектива и по согласованию с представителем
трудового коллектива.
1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового 
коллектива школы.
1.7. В трудовых отношениях с работником учреждения работодателем является учреждение в 
лице директора учреждения.
1.8. На работников, выполняющих работы, оказывающих услуги на условиях гражданско- 
правовых договоров, настоящие Правила не распространяются.
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2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и
увольнения работников школы

2.1. Порядок приема на работу
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе 
в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 57 ТК РФ) путем составленияи 
подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по 
всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, другой — у работника.
2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только 
вслучаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы: 
паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
гражданин поступает на работу на условиях совместительства;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета, в том числе в форме электронного документа;
документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний -  при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
опрекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям - при поступлении 
на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию, например, с 
педагогической деятельностью - в бумажном виде или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного 
должностного лица МВД России;
отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 
заключении трудового договора дополнительных документов. Запрещается требовать от лица, 
поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, 
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации.
2.1.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,предъявляет 
работодателю:
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета, в том числе в форме электронного документа.
2.1.6. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляетсятрудовая 
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 
трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на 
работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются 
в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации 
сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.
2.1.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 
основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 
трудовая книжка на работника не ведется).
2.1.8. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного 
работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному



заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 
копии документов, связанных с работой.
2.1.9. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовойдеятельности 
(статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны 
производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 
закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона.
2.1.10. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 
невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель 
обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом 
с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных 
уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 
работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 
книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 
работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения 
трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом 
"а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при 
увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 
беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью 
второй статьи 261 ТК РФ.
2.1.11. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 
увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 
работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника 
не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 
направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 
работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя 
после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 
обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).
2.1.12. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 
лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 
регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
2.1.13. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) 
и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации.
2.1.14. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора 
(эффективного контракта) предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом информация.
2.1.15. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 
трудовой деятельности:
• у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 
работодателя);
• в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;



• в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 
Надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью;
• с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
2.1.16. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 
соответствии с настоящими Правилами, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 
способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 
направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 
работодателя:
• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
• при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.1.17. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 
трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 
работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 
в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации
2.1.18. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных знаний всоответствии 
с требованиями Тарифно-квалификационных характеристик (ТКХ) или с Едиными тарифно­
квалификационным Профессиональными стандартами, обязаны предъявить документы, 
подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.
2.1.19. Право на занятия педагогической деятельностью имеют лица:
• имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 
отвечающиеквалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3;
• обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и 
направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшие 
промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию 
педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам.
2.1.20. К занятию педагогической деятельностью по общеобразовательным программам 
допускаются лица, обучающиеся по программам высшего образования по специальностям и 
соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и 
успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 
Соответствие образовательной программы высшего образования направленности 
общеобразовательной программы определяется работодателем.
2.1.21. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, без 
предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация школы 
вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных 
законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных 
условиях и т.д.
2.1.22. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании 
заключенного трудового договора (срочного трудового договора). Содержание приказа должно 
соответствовать условиям трудового договора (срочного трудового договора). Приказ о приеме 
на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы. По требованию работника директор организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.1.23. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор школы обязан 
ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами внутреннего трудового 
распорядка, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной



безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно деятельностью 
работника, коллективным договором.
2.1.24. При заключении трудового договора (срочного трудового договора) в нем по 
соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 
проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об 
испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на 
работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, нормативных 
актов. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: беременных женщин и 
женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, получивших среднее 
профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную 
аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности в течение одного года после получения профессионального образования 
соответствующего уровня;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 
между работодателями; иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами, коллективным договором.
2.1.25. В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 
Испытаниеприприеменаработунеустанавливаетсядля:

• беременныхженщиниженщин,имеющихдетейввозрастедополуторалет;
• лищполучившихсреднеепрофессиональноеобразованиеиливысшееобразованиепоимею 
щим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающихнаработупополученнойспециальностивтечениеодногогодасодняполученияпроф 
ессиональногообразованиясоответствующегоуровня;
• лиц,приглашенныхнаработувпорядкепереводаотдругогоработодателяпосогласованиюм 
еждуработодателями;
• иныхлицвслучаях,предусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизаконами,коллективны 
м договором.
2.1.26. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей
директорашколы,главногобухгалтера,руководителейфилиаловииныхобособленныхструктурны 
хподразделений учреждения —  шести месяцев, если иное не установлено федеральным 
законом.При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
можетпревышатьдвухнедель.Всрокиспытанияне засчитываются
периодвременнойнетрудоспособностиработникаидругиепериоды,когдаонфактическиотсутств 
овалнаработе.
2.1.27. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право 
доистечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 
об
этомвписьменнойформенепозднее,чемзатриднясуказаниемпричин,послужившихоснованиемдл 
япризнания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 
имеетправообжаловатьвсуд.Принеудовлетворительномрезультатеиспытаниярасторжениетруд 
овогодоговора (срочного трудового договора) производится без учета мнения трудового 
коллектива ибезвыплатывыхо дногопособия.
2.1.28. Еслисрокиспытанияистек,аработникпродолжаетработу,тоонсчитаетсявыдержавшим 
испытание и последующее расторжение трудового договора (срочного трудовогодоговора) 
допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет 
квыводу,чтопредложеннаяемуработанеявляетсядлянегоподходящей,тоонимеетправорасторгну 
тьтрудовойдоговорпособственномужеланию,предупредивобэтомдиректоравписьменнойформе 
затри дня.
2.1.29. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
директоромшколы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,



определенноготрудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 
работы, то работникдолжен приступить к работе на следующий рабочий день после 
вступления договора в силу. Еслиработник не приступил к работе в день начала работы, то 
работодатель имеет право
аннулироватьтрудовойдоговор(срочныйтрудовойдоговор).Аннулированныйтрудовойдоговор( 
срочныйтрудовойдоговор)считаетсянезаключенным.
2.1.30. Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ 
имевшиесудимость засовершениепреступлений небольшой тяжести и преступлений средней 
тяжестипротив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконнойгоспитализациивмедицинскуюорганизацию,оказывающуюпсихиатрическуюпомощ 
ьвстационарныхусловиях,иклеветы),семьиинесовершеннолетних,здоровьянаселенияиобществ 
еннойнравственности,основконституционногострояибезопасностигосударства,мираибезопасн 
остичеловечества,атакжепротивобщественнойбезопасности,илица,уголовноепреследование в 
отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращенопо не 
реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в 
сфереобразования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 
оздоровления,медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в 
сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при 
наличии решениякомиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 
высшим
исполнительныморганомгосударственнойвластисубъектаРоссийскойФедерации,одопускеихкс
оответствующемувидудеятельности(ст.65ТКРФ).
2.1.31. Трудовые книжки работников хранятся в школе как документы строгой 
отчетности.ТрудоваякнижкаиличноеделодиректорашколыхранитсявУправленииобразованияА 
дминистрацииТомского района.
2.1.32. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной 
копииприказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной 
подготовке,медицинскогозаключенияоботсутствиипротивопоказанийкработеворганизации,осу 
ществляющейобразовательнуюдеятельность,документов,предъявляемыхприприеменаработув 
местотрудовойкнижки,аттестационноголиста.Здесьжехранитсяодинэкземпляртрудовогодогов 
ора.

2.1.33. Директор школы вправе предложить работнику заполнить листок по учету 
кадровдляприобщениякличномуделу,вклеитьфотографиювличноедело.
2.1.34. Личноеделоработникахранитсявшколе,втомчислеипослеувольнения,до50лет.

2.2. Отказ в приеме на работу
2.2.1. Недопускаетсянеобоснованныйотказвзаключениитрудовогодоговора.Какоебытонибыло
прямоеиликосвенноеограничениеправилиустановлениепрямыхиликосвенныхпреимуществприза 
ключениитрудовогодоговоравзависимостиотпола, расы, цветакожи, национальности, языка,происх 
ождения,имущественного,семейного,социальногоидолжностногоположения,возраста,местажите 
льства(втомчисленаличияилиотсутствиярегистрациипоместужительстваилипребывания),отноше 
ниякрелигии,убеждений,принадлежностиилинепринадлежности к общественным объединениям 
или каким-либо социальным группам, а
такжедругихобстоятельств,несвязанныхсделовымикачествамиработников,недопускается,заискл 
ючением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения 
илипреимуществапредусмотреныфедеральнымизаконами.
2.2.2. Кпедагогическойдеятельностидопускаютсялица,имеющиесреднеепрофессиональноеили 
высшееобразованиеиотвечающиеквалификационнымтребованиям,указаннымвквалификационны 
хсправочниках,и(или)профессиональныхстандартах.
2.2.3. Кпедагогическойдеятельностинедопускаютсялица:
а)лишенныеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившимвзаконну
юсилуприговоромсуда;



б) имеющиеилиимевшиесудимость,подвергавшиесяуголовномупреследованию(заисключениемл
иц,уголовноепреследованиевотношениикоторыхпрекращенопореабилитирующимоснованиям)за 
преступленияпротивжизнииздоровья,свободы,честиидостоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую
организацию,оказывающуюпсихиатрическуюпомощьвстационарныхусловиях,иклеветы),полово 
йнеприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 
здоровьянаселенияиобщественнойнравственности,основконституционногострояибезопасностиг 
осударства, мира и безопасности человечества, также против общественной безопасности, 
заисключениемслучаев,предусмотренныхпунктом2.2.4.настоящихПравил;

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
особотяжкиепреступления,неуказанныевпунктеб);

г) признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпорядке;

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики инормативно-правовомурегулированиювобластиздравоохранения.

2.2.4. Лица из числа указанных в подпункте б) пункта 2.2.3. настоящих Правил,
имевшиесудимостьзасовершениепреступлений неболыпойтяжести ипреступлений
среднейтяжестипротив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением
незаконнойгоспитализациивмедицинскуюорганизацию,оказывающуюпсихиатрическуюпомощьв 
стационарныхусловиях,иклеветы),семьиинесовершеннолетних,здоровьянаселенияиобщественно 
й нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира 
ибезопасностичеловечества,атакжепротивобщественнойбезопасности,илица,уголовноепреследо 
вание в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращенопо не 
реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности 
приналичии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 
высшимисполнительньм органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о 
допуске их кпедагогическойдеятельности.

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 
мотивам,связаннымсбеременностьюилиналичиемдетей.
2.2.6. Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораработникам,приглашенным в 
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, 
втечениеодногомесяцасодняувольненияспрежнегоместаработы.
2.2.7. Пописьменномутребованиюлица,которомуотказановзаключениитрудовогодоговора, дир
екторшколыобязансообщитьпричинуотказавписьменнойформевсрокнепозднее, чем в течение 
семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в
заключениитрудовогодоговораможетбытьобжалованвсудебномпорядке.

2.3.Перевод работника на другую работу
2.3.1. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
функцииработникаприпродолженииработыутогожеработодателя.Переводнадругуюработудопуск 
аетсятолькосписьменногосогласияработника,заисключениемслучаев,предусмотренныхчастямив 
торойитретьейстатьи72.2ТКРФ.
2.3.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 
на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
2.3.3. Пописьменнойпросьбеработникаилисегописьменногосогл асияможетбытьосуществленпе 
реводработниканапостояннуюработукдругомуработодателю.Приэтомтрудовойдоговорпопрежне 
муместуработыпрекращается(пункт5части 1 статьи77ТКРФ).



перемещать работника на работу,2.3.4. Запрещается переводить и 
противопоказаннуюемупосостоянию здоровья.
2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 
бытьвременно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до 
одногогода, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 
отсутствующегоработника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до 
выхода

этогоработниканаработу.Еслипоокончаниисрокапереводапрежняяработаработникунепредоставл
ена,аоннепотребовалеепредоставленияипродолжаетработать,тоусловиесоглашенияовременномх
арактерепереводаутрачиваетсилуипереводсчитаетсяпостоянным.
2.3.6. Работника,нуждающегосявпереводенадругуюработувсоответствиисмедицинскимзаклю 
чением,выданнымвпорядке,установленномфедеральнымизаконамиииными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, с его письменного
согласияработодательобязанперевестинадругуюимеющуюсяуработодателяработу,непротивопок
азаннуюработникупосостояниюздоровья.
2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера,
производственнойаварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 
землетрясения, эпидемии илиэпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 
угрозу жизнь или нормальныежизненные условия всего населения или его части, работник 
может быть временно переведен
поинициативедиректорашколынадистанционнуюработунапериодналичияуказанныхобстоятельст 
в (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по 
инициативеработодателятакжеможетбытьосуществленвслучаепринятиясоответствующегорешен 
ияорганомгосударственнойвластии(или)органомместногосамоуправления.
2.3.8. Согласиеработниканатакойпереводнетребуется. Приэтомдиректоршколыобеспечиваетра 
ботника,временнопереведенногонадистанционнуюработупоинициативеработодателя, 
необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции
дистанционнооборудованием,программно-техническимисредствами, средствами защиты 
информации за использование принадлежащих ему или арендованных имоборудования, 
программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств,возмещаетрасходы,связанныесихиспользованием,атакжевозмещаетдистанционномурабо 
тникудругиерасходы,связанныесвыполнениемтрудовойфункциидистанционно.Принеобходимос 
тиработодательпроводитобучениеработникаприменениюоборудования,программно-технических 
средств, средств защиты информации и иных средств,
рекомендованныхилипредоставленныхработодателем.
2.3.9. Работо дательсучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииприн 
имаетлокальныйнормативныйактовременномпереводеработниковнадистанционнуюработу,содер 
жащий:
• указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в пункте 2.3.7. настоящих 
Правил,послужившееоснованиемдляпринятияработодателемрешенияовременномпереводеработ 
никовнадистанционнуюработу;
• списокработников,временнопереводимыхнадистанционнуюработу;
• срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 
болеечемнапериодналичияобстоятельства(случая),послужившегооснованиемдляпринятияработо 
дателемрешенияовременномпереводеработниковнадистанционнуюработу);
• порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу,
засчет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 
дистанционнооборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 
информации и
инымисредствами,порядоквыплатыдистанционнымработникамкомпенсациизаиспользованиепри 
надлежащегоимилиарендованногоимиоборудования,программно-
техническихсредств,средствзащитыинформацииииныхсредств,ивозмещениярасходов,связанных 
сихиспользованием,атакжепорядоквозмещениядистанционнымработникамдругихрасходов,связа



нныхсвыполнениемтрудовойфункциидистанционно;
порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу(втомчислережимрабочеговремени,включаяопределениепериодоввремени,втечениекото 
рыхосуществляетсявзаимодействиеработникаиработодателя(впределахрабочеговремени,устан 
овленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядоки 
способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и 
способвзаимодействияпозволяютдостоверноопределитьлицо,отправившеесообщение,данныеи 
другуюинформацию),порядокисрокипредставленияработникамиработодателюотчетововыполн 
еннойработе);
• иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых 
надистанционнуюработу.
2.3.10. Работник,временнопереводимыйнадистанционнуюработу,долженбытьознакомлен с 
локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно 
подтвердитьполучениеработникомтакоголокальногонормативногоакта.
2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 
работодателявнесениеизмененийвтрудовойдоговорсработникомнетребуется.
2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 
наличияобстоятельства(случая),послужившегооснованиемдляпринятияработодателемрешения 
овременном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан 
предоставитьработникупрежнююработу,предусмотреннуютрудовымдоговором,аработникобяз 
анприступитькее выполнению.
2.3.13. Напериодвременногопереводанадистанционнуюработупоинициативеработодателя
наработникараспространяютсягарантии,предусмотренныезакономот08.12.2020г. №407-
ФЗдлядистанционногоработника,включаягарантии,связанныесохранойтруда,обеспечениемраб 
отниказасчетсредствработодателянеобходимымидля
выполнениятрудовойфункциидистанционнооборудованием,программно-техническими 
средствами,средствамизащитыинформациииинымисредствами,выплатойработникукомпенсац 
ии в связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных 
имоборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 
средств,
атакжевозмещенияработникудругихрасходов,связанныхсвыполнениемдистанционнойработы.
2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем
месте,непозволяетосуществитьеговременныйпереводнадистанционнуюработупоинициативера 
ботодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 
выполненияимтрудовойфункциидистанционнооборудованием,программно- 
техническимисредствами,средствамизащитыинформациииинымисредствами,время,втечениек 
оторогоуказанныйработник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем 
простоя по причинам, независящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени 
простоя согласно части второйстатьи 157 Трудового кодекса РФ, если больший размер оплаты 
не предусмотрен
коллективными договорами, соглашениями, локальныминормативнымиактами.

2.4. Порядок отстранения от работы
2.4.1.Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:
• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсическогоопьянения;
• непрохождениявустановленномпорядкеобученияипроверкизнанийинавыковвобластиох 
ранытруда;
• не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 
такжеосвидетельствованиявслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерац 
ии;
• привыявлениивсоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установле
ином федеральными законами и иными нормативными правовыми актами



РоссийскойФедерации,противопоказанийдлявыполненияработникомработы,обусловленнойтр
удовымдоговором;
• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами ииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации;
• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации,
другимифедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерац
ии;
• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы 
(недопускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 
данныйработник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 
подпунктах б)
ив)пункта2.2.3.настоящихПравил.Педагогическийработникотстраняетсяотработы(недопускает 
ся к работе) на весьпериод производства по уголовному делу до его прекращения 
либодовступлениявсилуприговорасуда.
2.4.2. Работникотстраняетсяотработы(недопускаетсякработе)навесьпериодвременидоустранен 
ия обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения 
кработе,еслииноенепредусмотреноТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,другимифедерал 
ьнымизаконами.
2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работникуненачисляется,заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссий 
скойФедерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы 
работника,которыйнепрошелобучениеипроверкузнанийинавыковвобластиохранытрудалибооб 
язательныймедицинскийосмотрнепосвоейвине,емупроизводитсяоплатазавсевремяотстранения 
отработыкакзапростой.

2.5.Порядок прекращения трудового договора (срочного трудового договора)
Прекращения трудового договора (срочного трудового договора) может иметь место 
пооснованиям,предусмотреннымглавой13ТрудовогоКодексаРоссийскойФедерации:

2.5.1. Соглашениесторон(статья78ТКРФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (срочного трудового договора) (статья 79 
ТКРФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни 
одна изстороннепотребовалаихпрекращения.
2.5.3. Расторжениетрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора)поинициативеработника
(статья 80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя 
вписьменнойформенепозднее,чемзадвенедели.Посоглашениюмеждуработникомиработодателе 
мтрудовойдоговор(срочныйтрудовойдоговор)можетбытьрасторгнутидоистечениясрокапредуп 
режденияобувольнении.Вслучаях,когдазаявлениеработникаобувольнении по собственному 
желанию обусловлено невозможностью продолжения им
работы(зачислениевобразовательнуюорганизацию,выходнапенсиюидругиеслучаи),атакжевслу 
чаяхустановленногонарушенияработодателемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхп 
равовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 
условийколлективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан 
расторгнутьтрудовой договор (срочный трудовой договор)в срок,указанныйв заявлении 
работника. Доистечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозватьсвое заявление.Увольнение в этом случаене производится, если на его место не 
приглашен вписьменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральнымизаконами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по 
истечении
срокапредупрежденияобувольнениитрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора)небылрас 
торгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
(срочноготрудовогодоговора)продолжается.
2.5.4. Расторжениетрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора)поинициативеработодат



еля(статьи71 и81 ТКРФ)производитсявслучаях:
• при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 
предупреждаетработникаобэтомвписьменнойформенепозднеечемзатриднясуказаниемпричин, 
послужившихоснованиемдляпризнанияэтогоработниканевыдержавшимиспытание;
• ликвидацииобразовательнойорганизации;
• сокращениячисленностиилиштатаработниковобразовательнойорганизацииилинесоотве
тствияработниказанимаемойдолжностииливыполняемойработевследствиенедостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации, при этом 
увольнениедопускается,еслиневозможноперевестиработникасегописьменногосогласиянадругу 
юимеющуюся у работодателя работу (каквакантнуюдолжностьили
работу,соответствующуюквалификацииработника,такивакантнуюнижестоящуюдолжностьили 
нижеоплачиваемуюработу),которуюработникможетвыполнятьсучетомегосостоянияздоровья;
• сменысобственникаимуществаорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельн 
ость(вотношениизаместителейдиректораиглавногобухгалтера);
• неоднократногонеисполненияработникомбезуважительныхпричинтрудовыхобязанност 
ей,еслионимеетдисциплинарноевзыскание;
• однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей:
-прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всегорабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия нарабочемместебезуважительныхпричинболеечетырехчасовподрядв
течениерабочегодня;

появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы) 
всостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическогоопьянения;

разглашенияохраняемойзакономтайны,ставшейизвестнойработникувсвязисисполнени 
ем им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 
другогоработника;

совершенияпоместуработыхищения(втомчислемелкого)чужогоимущества,растраты,у 
мышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 
силуприговоромсудаилипостановлениемсудьи,органа,должностноголица,уполномоченныхрас 
сматриватьделаобадминистративныхправонарушениях;

установленногокомиссиейпоохранетрудаилиуполномоченнымпоохранетруданарушен 
ия работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкиепоследствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступлениятакихпоследствий;

совершенияработникомаморальногопроступка,несовместимогоспродолжениемданной
работы;

принятиянеобоснованногорешениязаместителямидиректорашколыиглавнымбухгалтер
ом,повлекшегозасобойнарушениесохранностиимущества,неправомерноеегоиспользованиеили
инойущербимуществуобразовательнойорганизации;

однократногогрубогонарушениязаместителямисвоихтрудовыхобязанностей; 
представленияработникомдиректору школыподложных документов при 

заключениитрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора);
вдругихслучаях,установленныхТКРФиинымифедеральнымизаконами; 
недопускаетсяувольнениеработникапоинициативеработодателя(заисключениемслучая 

ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания 
вотпуске.
2.5.5. Перево дработникапоегопросьбеилисегосогласиянаработукдругомуработодателюилип 
ереходнавыборнуюработу(должность).
2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 
имуществаобразовательной организации с изменением подведомственности (подчиненности) 
организациилибоегореорганизацией,сизменениемтипамуниципальногоучреждения(статья75Т 
КРФ).



2.5.7. Отказработникаотпродолженияработывсвязисизменениемопределенныхсторонамиусл 
овийтрудовогодоговора(часть4статьи74ТКРФ).
2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии
смедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфедеральнымизаконамиииным 
и нормативными правовыми актами Российской Федерации,либо отсутствие у
работодателясоответствующейработы(частиЗи4статьи 73ТКРФ).
2.5.9. Обстоятельства,независящиеотволисторон(статья83ТКРФ).
2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или 
инымфедеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 
исключаетвозможностьпродолженияработы(статья84ТКРФ).
2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 
федеральнымизаконами,основаниямипрекращениятрудовогодоговора(срочноготрудовогодого 
вора)спедагогическимработникомявляются:

повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеУставаорганизации,осуществляющейо
бразовательнуюдеятельность;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 
и(или)психическимнасилиемнадличностьюобучающегосяшколы.
2.5.12. Трудовой договор (срочный трудовой договор) может быть прекращен и по 
другимоснованиям,предусмотреннымТКРФиинымифедеральнымизаконами.

2.6.Порядок оформления прекращения трудового договора (срочного трудовогодоговора)

2.6.1. Прекращениетрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора)оформляетсяприказомд 
иректорашколы,скоторымработникдолженбытьознакомленподроспись.Потребованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 
копиюуказанногоприказа.
2.6.2. Днемпрекращениятрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора)вовсехслучаях 
является последний день работы работника, за исключением случаев, когда 
работникфактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 
законом ,сохранялосьместоработы(дол жность).
66.1 Вденьпрекращениятрудовогодоговораработодательобязанвыдатьработникутрудовуюк 
нижкуилипредоставитьсведенияотрудовойдеятельности(статья 66.1 ТК РФ) у данного 
работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТКРФ. По 
письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 
заверенныенадлежащимобразомкопиидокументов,связанныхсработой.
2.6.3. Записьвтрудовуюкнижкуивнесениеинформациивсведенияотрудовойдеятельности
(статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договорадолжны 
производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 
федеральногозакона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК 
РФ или иногофедерального закона. При получении трудовой книжки в связи с увольнением 
работник школырасписываетсявличнойкарточке формыТ-
2ивкнигеучетадвижениятрудовыхкнижекивкладышейкним.
2.6.4. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 
трудовуюкнижкуилипредоставитьсведенияотрудовойдеятельностиуданногоработодателяневоз 
можновсвязи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 
направитьработнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 
согласие наотправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с 
уведомлениемсведенияотрудовойдеятельностизапериодработыуданногоработодателянабумаж 
номносителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления 
илиписьмаработодательосвобождаетсяотответственностизазадержкувыдачитрудовойкнижкии 
липредоставлениясведенийотрудовойдеятельностиуданногоработодателя.Работодательтакжен 
внесет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку



предоставлениясведенийотрудовойдеятельностиуданногоработодателявслучаяхнесовпаденияп 
оследнегодняработы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении 
работника пооснованию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 
или пунктом 4части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия 
трудового договора скоторой был продлен до окончания беременности или до окончания 
отпуска по беременности иродамвсоответствиисчастью второйстатьи261'ГКРФ.
2.6.5. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 
послеувольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 
обращенияработника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 
работника неведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 
направленному
впорядке,установленномработодателем,поадресуэлектроннойпочтыработодателя),неполучив 
шегосведенийотрудовойдеятельностиуданногоработодателяпослеувольнения,работодательобя 
занвыдатьихнепозднеетрехрабочихднейсодняобращенияработникаспособом, указанным в его 
обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом,или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электроннойподписью(приееналичииуработодателя).

З.Основныеправаиобязанностиработодателя
3.1. У правлениеорганизацией,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,осуществил 
етдиректор.
3.2. Д иректоршколыобязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащиенормытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,условияколлективногодоговор 
а,соглашенийитрудовыхдоговоров;

предоставлятьработникамобразовательнойорганизацииработу,обусловленнуютрудовы
мдоговором(срочнымтрудовымдоговором);

обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственнымнорматив 
нымтребованиям охранытруда;

обеспечивать расследование и учет несчастных случаев с работниками и 
обучающимися,произошедшихвшколе,наеетерритории,вовремяконцертов,конкурсов,выставок 
ит.п.;

обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдокументациейиинымиср 
едствами необходимыми дляисполненияимитрудовыхобязанностей;

обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценности;
выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам 

заработнуюплату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 
Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,трудовымдоговором(срочнымтрудовымдоговоро 
м);

выплачиватьпособия,предоставлять льготыи компенсацииработникам
свреднымиусловиямитруда;

совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 
условийоплатытруда,своевременновыдаватьзаработнуюплатуипособия,предоставлятьльготыи 
компенсацииработникамс вреднымиусловиямитруда;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке,установленномТКРФ;

предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинформацию,необход
имуюдлязаключенияколлективногодоговора,соглашенияиконтролязаихвыполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами,непосредственносвязаннымисихтрудовойдеятельностью;

своевременновыполнятьпредписанияфедеральногоорганаисполнительскойвласти,упол
номоченногонаосуществлениефедеральногогосударственногонадзоразасоблюдениемтрудовог
о законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовогоправа, 
других федеральных органов исполнительской власти, осуществляющих



государственныйконтроль(надзор)вустановленнойсфередеятельности,уплачиватьштрафы,нало 
женныезанарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормытрудовогоправа;

рассматриватьпредставленияСоветатрудовогоколлективащныхизбранныхработникамиш 
колыпредставителейовыявленныхнарушенияхтрудовогозаконодательстваииныхактов,содержа
щих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений 
исообщатьопринятыхмерахуказанныморганамипредставителям;

создаватьПедагогическомусоветунеобходимыеусловиядлявыполнениясвоихполномоч
ийивцелях-улучшенияобразовательно-воспитательнойработы;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
образовательнойорганизациейвпредусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизаконамииколлек 
тивнымдоговоромформах;

- обеспечиватьбытовыенуждыработников,связанныесисполнениемилитрудовыхобязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленномфедеральнымизаконами;

возмещатьвред,причиненныйработникамивсвязисисполнениемимитрудовыхобязанно
стей,атакжекомпенсироватьморальныйвредвпорядкеинаусловиях,которыеустановленыТКРФ,д
ругимифедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедераци
и;

обеспечиватьусловиядлясистематическогоповышенияпрофессиональнойквалификаци
иработников,организовыватьипроводитьаттестациюпедагогическихработников;

компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника 
выходнойилипраздничныйденьпредоставлениемдругогодняотдыхаилидвойнойоплатытруда,пр 
едоставлятьотгулызадежурствавнерабочее время;

своевременно предоставлять отпуска работникам школы в соответствии с 
утвержденнымнагодграфикомотпусков;

своевременнорассматриватькритическиезамечанияисообщатьопринятыхмерах; 
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числезаконодательством о специальной оценкеусловийтруда,и иными 
нормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,коллективнымдоговоро 
м,соглашениями,локальныминормативнымиактамиитрудовымидоговорами(эффективнымикон 
трактами).
3.3. Директоршколыимеетправо:

заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедоговора(срочныетрудовыедоговора)сработн 
иками школы в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 
федеральнымизаконами;

вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры;
поощрятьработниковшколызадобросовестныйэффективныйтруд;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношениях имуществу школы (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 
работодателя,
еслиработодательнесетответственностьзасохранностьэтогоимущества)идругихработников,соб
людениянастоящихПравил;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке,установленномТКРФ,инымифедеральнымизаконами; 

приниматьлокальныенормативныеакты; 
взаимодействоватьсорганамисамоуправленияшколы; 
самостоятельнопланироватьсвоюработунакаждыйучебныйгод; 
утверждатьструктурушколы,егоштатноерасписание,планфинансово- 

хозяйственнойдеятельности,годовуюбухгалтерскуюотчетность,графикиработыисеткузанятий; 
планироватьиорганизовыватьобразовательнуюдеятельность;

распределятьобязанностимеждуработникамишколы,утверждатьдолжностныеинструкц
ииработников;

посещатьзанятияирежимныемоментыбезпредварительногопредупреждения;
реализовыватьправа,предоставленныеемузаконодательствомоспециальнойоценкеусло



вийтруда.

3.4. Школа,осуществляющаяобразовательнуюдеятельность,какюридическоелицо,которое
представляетдиректор,несетответственностьпередработниками:

заущерб,причиненныйврезультатенезаконноголишенияработникавозможноститрудит
ся;

зазадержкутрудовойкнижкиприувольненииработника;

незаконноеотстранениеработникаотработы,егонезаконноеувольнениеилипереводнадр
угуюработу;

за задержкувыплатызаработной платы,оплатыотпуска,выплатпри увольнении и 
другихвыплатах,причитающихсяработнику;

запричинениеущербаимуществуработника;
виныхслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерациииинымифе 

деральнымизаконами.

4.0бязанностииполномочияадминистрации

4.1. Администрацияшколыобязана:
обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка
идругихлокальныхактоворганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность;

организовыватьтрудпедагогическихработников,учебно-
вспомогательногоиобслуживающегоперсоналавсоответствиисихспециальностью,квалификаци
ейиопытомработы;

обеспечитьздоровыеибезопасныеусловиятруда.Закрепитьзакаждымработникомсоотве
тствующееегообязанностямрабочееместоиоборудование;

своевременнознакомитьсучебнымпланом,расписаниемзанятий,графикомработы; 
создатьнеобходимыеусловиядляработыперсонала,отвечающиенормамСанПиН,содерж 

атьзданияипомещениявчистоте,обеспечиватьвнихнормальнуютемпературу,освещение,создать 
условиядляхраненияверхнейодеждысотрудников;

осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством
учебно-
воспитательнойдеятельностиинаправленнуюнареализациюдополнительныхпредпрофессионал
ьныхобщеобразовательныхпрограмм;

соблюдатьзаконодательствоотруде,создаватьусловиятруда,соответствующиеправилам
охранытруда,пожарнойбезопасностиисанитарнымправилам;

создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, 
приниматьнеобходимыемерыдляпрофилактикитравматизмасредиобучающихсяиработниковшк 
олы;

совершенствоватьорганизациютруда,учебно-
воспитательнуюдеятельность,создаватьусловия для совершенствования творческого 
потенциала участников педагогического
процесса,создаватьусловиядляинновационнойдеятельности;
обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 
хозяйственныминвентаремдляорганизацииэффективнойработы(померенеобходимости),оказыв 
атьметодическуюиконсультативнуюпомощь;

осуществлятьконтрольнадкачествомучебно-
воспитательнойдеятельностившколе,выполнениемдополнительныхпредпрофессиональныхоб
щеобразовательныхпрограмм;

своевременноподдерживатьипоощрятьлучшихработниковшколы;
обеспечиватьусловиядлясистематическогоповышенияквалификацииработниковшкол

ы,осуществляющейобразовательнуюдеятельность.
4.2. Администрацияимеетправо:

представлятьдиректоруинформациюонарушенияхтрудовойдисциплиныработниками



школы;

получатьинформациюидокументы,необходимыедлявыполнениясвоихдолжностныхоб
язанностей;

подписыватьивизироватьдокументывпредел ахсвоейкомпетенции; 
повышатьсвоюпрофессиональнуюквалификацию; 

иныеправа,предусмотренныетрудовымзаконодательствомРоссийскойФедерацииидолж
ностнымиинструкциями.

5.Академические права и свободы, ответственность работников

5.1. Работникишколыобязаны:
добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанихтрудовымдого

вором(срочнымтрудовымдоговором);
соблюдатьУстав,настоящиеПравила,своидолжностныеинструкции;
соблюдатьтрудовуюдисциплину;
выполнятьустановленныенормытруда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарнойбезопасности;
бережно относиться к имуществу школы (в том числе к имуществу обучающихся и 

ихродителей,еслишколанесетответственностьзасохранностьэтогоимущества)идругихработник 
ов;

незамедлительно сообщить директору (при отсутствии - иному должностному лицу) 
овозникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и 
работников,сохранностиимуществашколы(втомчислеимуществаобучающихсяиихродителей,ес 
лиорганизациянесетответственностьзасохранностьэтогоимущества)идругихработников;

добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 
исполнятьраспоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для 
полезного труда, неотвлекатьдругихсотрудниковотвыполненияихтрудовыхобязанностей; 

незамедлительносообщатьадминистрациишколыобовсехслучаяхтравматизма; 
проходитьвустановленныесрокипериодическиемедицинскиеосмотры,соблюдатьсанит 

арныеправила,гигиенутруда;
соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, 

тепло,электроэнергию,воду;
проявлять заботуоб обучающихся школы, быть 

внимательными,учитыватьиндивидуальныеособенностидетей,ихположениевсемьях;
соблюдать этические нормы поведениявколлективе, быть внимательными 
идоброжелательнымивобщениисродителями(законнымипредставителями)обучающих 

сяшколы;
систематическиповышатьсвоюквалификацию.

5.2. Педагогическиеработникишколыобязаны:
1.1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;

2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 
чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное 
отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации;

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;



5) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 
трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 
деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания;

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями;

8) систематически повышать свой профессиональный уровень;

9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

10) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя;

11) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда;

12) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 
структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 
правила внутреннего трудового распорядка;

13) исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Федеральным законом, (в ред. 
Федерального закона от 19.12.2023 N 618-Ф31

2. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 
образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту 
интересов педагогического работника.

3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 
политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных 
или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 
или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 
либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной 
или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 
обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Российской Федерации.

4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 
федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 
работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при 
прохождении ими аттестации.

5.3. Работникишколыимеютправона:
1) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 
профессиональную деятельность;

2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения и воспитания;

3) на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);



4) на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об 
образовании;

5) на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 
внедрении инноваций;

7) на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 
порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 
данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность;

8) на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных 
органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

10) на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 
организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 
которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих 
представителей вправе:

1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, обращения о применении к обучающимся указанной организации, нарушающим 
и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие 
обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 
защиты прав и законных интересов.

4. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод 
других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской 
Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 
локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года;



3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 
образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 
найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории 
"Сириус" и муниципальными правовыми актами.

6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 
включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 
подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые 
(должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами 
(служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной 
(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного 
года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному 
плану, специальности и квалификации работника.

6.1. Перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 
работниками при реализации основных общеобразовательных программ, утверждается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
общего образования. Орган государственной власти субъекта Российской Федерации, 
осуществляющий государственное управление в сфере образования, по согласованию с 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
общего образования, вправе утвердить дополнительный перечень документации, подготовка 
которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 
общеобразовательных программ.

6.2. Не допускается возложение на педагогических работников общеобразовательных 
организаций работы, не предусмотренной частями 6 и 9 настоящей статьи, в том числе 
связанной с подготовкой документов, не включенных в перечни, указанные в части 6.1 
настоящей статьи.

7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором,



графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 
законодательства и с учетом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
общего образования, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования.

8. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, 
рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации 
расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок 
возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки 
педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, 
устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных 
организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций 
устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за 
счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.

9. Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению 
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования 
в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной 
государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, 
установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового 
права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, 
выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной 
итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливаются 
субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта 
Российской Федерации, выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования.

Ответственность работников:

нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 
дисциплинарногоили общественного воздействия, а также применение иных мер, 
предусмотренных действующимзаконодательством;

педагогические работники несут ответственность в установленном 
законодательствомРоссийскойФедерациипорядкезанесоблюдениеправисвободобучающихся,р 
одителей(законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном объеме 
дополнительнойпредпрофессиональной общеобразовательной программы в соответствии с 
учебным планом,
закачествообученияисоответствиеФГТ,зажизньиздоровьеобучающихсявшколе,наеетерритори 
и,вовремяконкурсов,концертов,выставок,пленэровит.п.,разглашениеперсональныхданныхучас 
тниковвоспитательно-
образовательнойдеятельности,неоказаниепервойпомощипострадавшемупринесчастномслучае;

педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащееисполнениевозложенныхнанихобязанностейвпорядкеивслучаях,которыеустанов 
л еныфе дерал ьнымизаконами;

неисполнениеилиненадлежащееисполнениепедагогическимиработникамиихобязанностейтакж
еучитываетсяприпрохожденииимиаттестации;

работникинесутматериальнуюответственностьзапричинениеповинеработникаущербаимущест
вушколыилитретьихлиц,заимуществокоторыхотвечаетшкола.
5.4. Педагогическимидругимработникамзапрещается:

изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниезанятийиграфикработы;



нарушатьустановленныйвшколережимдня, отменять, удлинятьилисокращатьпродолжи 
тельностьнепосредственнообразовательнойдеятельностиидругихрежимныхмоментов;

оставлять детей без присмотра во время уроков, проведения всех видов 
деятельности(конкурсы,концерты,выставки,пленэры);

отдаватьдетейпостороннимлицам,несовершеннолетнимродственникам,лицамвнетрезво
мсостоянии,отпускатьдетейоднихпопросьберодителей;

разглашатьперсональныеданныеучастниковучебно-
воспитательнойдеятельностишколы;

применятькобучающимсямерыфизическогоипсихическогонасилия; 
оказывать платные образовательные услуги обучающимся, не предусмотренные 

уставомшколыидругимилокальныминормативнымиправовымиактами;
использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принужденияобучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 
либо отказу от
них,дляразжиганиясоциальной,расовой,национальнойилирелигиознойрозни,дляагитации,проп 
агандирующейисключительность,превосходстволибонеполноценностьгражданпопризнакусоц 
иальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения 
крелигии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об 
исторических,
онациональных,религиозныхикультурныхтрадицияхнародов,атакжедляпобужденияобучающи 
хсякдействиям ,противоречащимКонституцииРоссийскойФе дерации.
5.5. Впомещенияхинатерриториишкол ызапрещается:

отвлекатьработниковшколыотихнепосредственнойработы;
присутствиепостороннихлицвклассахидругихместахшколы,безразрешениядиректора 

ил иегозаместител ей;
разбиратьконфликтныеситуациивприсутствиидетей,родителей(законныхпредставител 

ей)обучающихся;

говоритьонедостаткахинеудачахобучающегосяпридругихродителях(законныхпредстав 
ителях)и детях;

громкоразговариватьишуметьвовремяпроведениянепосредственнообразовательнойдеятельност
и;

находитьсявверхнейодеждеивголовныхуборахвпомещенияхшколы;
пользоватьсягромкойсвязьюмобильныхтелефонов;
куритьвпомещенияхинатерриториишколы;

распиватьспиртныенапитки,приобретать,хранить,изготавливать(перерабатывать)употреблятьип 
ередаватьдругимлицамнаркотическиесредстваипсихотропныевещества.

6. Режим работы и время отдыха на уровне дошкольного образования

6.1. В группах дошкольного образования устанавливается:
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье;
6.2. Продолжительность рабочего времени: 40 часов в неделю - для мужчин, 36 часов в неделю
- для женщин, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 
федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
полной рабочей неделе.
6.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

устанавливается продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы.
6.3.1 Режим работы предусматривает:
36 часов в неделю -  воспитателямна 1 ставку. Режим работы в соответствии с установленным 
графиком.
6.3.2. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня (смены) перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам



обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или 
отдельно в специально отведенном для этой цели помещении

7. Режим работы и время отдыха на уровнях начального общего, основного общего,
среднего общего образования

7.1. На уровне начального общего, основного общего и среднегообщегообразования 
устанавливается пятидневная рабочая неделя (согласно учебному плану школы, утверждаемому 
на каждый учебный год) с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) Занятия в школе 
проводятся в одну смену с 08ч.30мин.
7.2. Продолжительность рабочей недели — 40 часов, для педагогических работников 
устанавливается сокращенная рабочая неделя (36 часов).
7.3. Для заместителей директораустанавливается ненормированный рабочий день и 3 
календарных дня дополнительного ежегодного оплачиваемого отпуска за ненормированный 
рабочий день.
7.4. Режим работы предусматривает на ставку заработной платы:
18 часов -  учителю, педагогу дополнительного образования в соответствии с утвержденным 
расписанием учебных занятий.
20 часов в неделю — учителям-логопедам, логопедам-дефектологам в соответствии с 
утвержденным графиком рабочего времени.
30 часов - воспитателю группы продленного дня в соответствии с утвержденным графиком 
рабочего времени.
36 часов в неделю — педагогу-психологу, преподавателю-организатору ОБЖ, педагогу- 
организатору, социальному педагогу, педагогу-библиотекарю, в соответствии с утвержденным 
графиком рабочего времени.
Для административно-управленческого персонала устанавливается 36-часовая рабочая неделя: 
понедельник-пятница с 08.00 до 17.00 часов, перерыв с 13.00-15.00 ч., за исключением одного 
дня в неделю по графику, когда обеденный перерыв составит 1 час.
Для специалистов, относимыхкучебно-вспомогательномуперсоналу устанавливается 36-часовая 
рабочая неделя: понедельник-пятница с 08.00 до 17.00 часов, перерыв с 13.00-15.00 ч., за 
исключением одного дня в неделю по графику, когда обеденный перерыв составит 1 час.
Для рабочего по комплексному обслуживанию устанавливается 40-часовая рабочая неделя. 
Режим работы: понедельник -  пятница с8.00-17.00ч. с перерывом на обед с 13.00 до 14.00.
Для уборщиков служебных и производственных помещений устанавливается 36-часовая 
рабочая неделя в соответствии с утвержденным графиком рабочего времени.
Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов по 
учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 
школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.
Учебная нагрузка, объем, который больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале 
учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по 
инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
7.5. Администрация Школы имеет право перевести работника на срок до одного месяца на 
необусловленную трудовым договором работу в Школе, с оплатой труда по выполняемой 
работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для 
предотвращения катастрофы, производственной аварии или установления последствий 
катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, 
простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего



работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья.
7.6. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без 
его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного 
процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных действий.
Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно 
отсутствующего работника, то ему производиться доплата в размере, определенном 
соглашением сторон трудового договора.
7.7. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), 
определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется 
администрацией и утверждается директором Школы с учетом обеспечения педагогической 
целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и требований.
7.8. К рабочему времени педагогического работника относятся следующие периоды;
- заседание педагогического совета;
- общее собрание работников (в случае предусмотренных законодательством);
- заседание методического объединения;
- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся;
- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от 
одного часа до 2,5 часов.
7.9. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе.
Дежурство должно начинаться не ранее чем за 40 минут до начала занятий обучающихся 
данной смены и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
7.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников образовательного учреждения. Работники во время каникул могут привлекаться к 
работе в пришкольном лагере, ремонтным работам, работам по благоустройству территории 
Школы. График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы.
7.11. Рабочее время, свободное от урочных и внеурочных, индивидуальных занятий, 
дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами образовательного 
учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический 
работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, 
самообразования и повышения квалификации.
7.12. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28 
календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 
продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с 
графиком, утвержденном директором Школы с учетом мнения представительного органа 
работников.
7.13. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 
предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом 
Учредителем.
7.14. Рабочее время сторожа определяется сменным графиком работы, который утверждается 
директором Школы ежемесячно. Работнику устанавливается суммированный учет рабочего 
времени. Учетный период: календарный год. Еженедельная продолжительность рабочего 
времени составляет: 40 часов в неделю для мужчин, 36 часов в неделю для женщин.
7.15. Учет рабочего времени организуется администрацией Школы. В случае болезни 
работник своевременно информирует администрацию и отдел кадров об уходе на больничный и 
предоставляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
7.16. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается:



- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, но не более 35 часов в неделю;
- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным 
условиям труда, не более 36 часов в неделю.
7.17. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению 
между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время.
7.18. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по письменной просьбе 
работников следующим категориям:
а) беременным женщинам;
б) одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
в) лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в установленном порядке;
г) женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически 
осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего 
времени с сохранением права на получение пособия.
7.19. По желанию работника, с его письменного заявления он может работать по 
совместительству как внутри, так и за пределами Школы, продолжительность рабочего времени 
не должна превышать четырех часов в день.
7.20. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно 
предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
7.21. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 
продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника при 
необходимости выполнить сверхурочную работу.
7.22. Сверхурочная работа -  работа, выполняемая Работником по инициативе Работодателя, за 
пределами, установленной для Работника продолжительности рабочего времени: ежедневной 
работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени -  сверх нормального числа 
рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие 
Работника на привлечение его к сверхурочной работе.
7.23. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни запрещено, 
привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в 
соответствии с требованиями статьи 113 ТК РФ.
7.24. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней. По соглашению между Работником и 
Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 
продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных 
дней.
7.25. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 
администрацией Школы в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором 
Школы, с учетом мнения представительного органа работников не позднее, чем за две недели 
до наступления календарного года. График отпусков составляется администрацией Школы с 
учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий 
для отдыха работников.
7.26. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести 
месяцев.
7.27. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск до истечения 
шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:
- женщинам, перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;



- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту 
работы;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
7.28. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее, 
чем за две недели до его начала.
7.29. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 
Работодателем.
7.30. Ненормированный рабочий день — особый режим работы, в соответствии с которым 
отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них 
продолжительности рабочего времени. Работнику с ненормированным рабочим днем 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 (три) 
календарных дня. По заявлению работника дополнительный отпуск за ненормированный 
рабочий день может быть заменен денежной компенсацией (ч.1 ст. 126 ТК РФ). Перечень 
должностей работников с ненормированным рабочим днем установлен в Приложении 1 к 
настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка.
7.31. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для 
отдыха и питания невозможно, Работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха 
и приема пищи в рабочее время. Перечень таких должностей работников установлен в 
Приложении 2 к настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка.
7.32. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня (смены) перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися (на 
перемене) или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

8. Выплата заработной платы

8.1. Выплата заработной платы работнику производится не реже, чем каждые полмесяца в 
дни финансирования: за первую половину месяца -  27 числа текущего месяца, за вторую -  12 
числа следующего месяца -  полный расчет, путем перечисления на указанный работником 
лицевой счет в банке. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 
нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала.
8.2. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 
установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производиться один раз в год. 
Предварительная учебная нагрузка на следующий учебный год устанавливается 
педагогическим работникам не позднее окончания весенних каникул. Предварительная 
тарификация разрабатывается и доводится до сведения педагогических работников не позднее 
июня месяца текущего года. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не 
позднее 15 сентября текущего года.
8.3. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 
отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями ТК РФ.
8.4. Работник уведомляет работодателя о замене кредитной организации, в которую должна 
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за десять рабочих дней до дня



выплаты заработной платы.

9. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника

9.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
9.2. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки:
9.2.1. Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;
9.2.2. Сотрудникам Школы, имеющим стаж работы не менее двадцати лет в Школе, при 
прекращении трудовых отношений в связи с выходом на пенсию по старости за счет средств 
ФОТ выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере оклада без учета 
районного коэффициента. Данная выплата устанавливается в пределах обоснованной экономии 
бюджетных средств.
9.2.5 Школа в установленном порядке перечисляет в соответствующие фонды страховые 
взносы по социальному и медицинскому страхованию, а также пенсионные взносы. В случае и 
порядке, установленных соответствующими нормативными актами, Школа выплачивает 
Работнику пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет и иные пособия, на которые Работник имеет право.
9.2.6. Иные меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми 
актами Белоярского района,отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим 
трудовым договором

10. Меры поощрения за успехи в работе

10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;
б) премирование;
в) награждение Почетной грамотой.

10.2. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением о 
премировании работников Школы.
10.3. Поощрения объявляются приказом директора Школы и доводятся до сведения 
коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.
10.4. За особые заслуги в деле обучения и воспитания обучающихся работники Школы могут 
быть представлены к награждению ведомственными и государственными наградами.
10.5. Решение о выдвижении на награждение работников Школы ведомственными и 
государственными наградами принимается общим собранием трудового коллектива Школы.

11. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины
11.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
11.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
11.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.





11.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
11.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.
11.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 
под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 
роспись, то составляется соответствующий акт.
11.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или
представительного органа работников.
11.8. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель.

12. МедицинскиеосмотрыЛичнаягигиена
12.1. Работникипроходятпрофилактическиемедицинскиеосмотры,
соблюдаютличнуюгигиену,осуществляюттрудовуюдеятельностьвшколевсоответствиисСП2.4. 
3648-20 «Санитарно-
эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения,отдыхаиоздоровлениядет 
ейимолодежи».
185.1 Работникиприпрохождениидиспансеризациивпорядкепредусмотренномзаконодат
ельством в сфере здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочийденьодинразвтригодассохранениемзанимместаработы(должности)исреднегозаработка 
(ст.ТК).
12.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 
частитретьейст. 185.1ТКРФ,припрохождениидиспансеризациивпорядке,предусмотренномзако 
нодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
одинрабочийденьодинразвгодссохранениемзанимместаработы(должности)исреднегозаработка

12.3. Работникполучаетправопройти диспансеризациювтомго ду,когдаеговозрастбудеткр 
атнымтрем.Возрастопределяютпогодурождения.
10.4. Работники, которые достигли предпенсионного возраста, и работники - 
получателистраховой пенсии по старости или пенсии за выслугу лет проходят 
диспансеризацию в порядке,который предусматривает законодательство в сфере охраны 
здоровья. Они освобождаются отработы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
места работы (должности) и среднегозаработка.
10.5. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризациина 
основанииписьменногозаявления.Работникдолженподатьзаявлениенасогласованиедиректоруш 
колыилилицу,котороевременноисполняетегообязанности.Согласованноезаявлениеработникпе 
редаетвотделкадров.
10.6. Еслидиректоршколыилилицовременноеисполняющееегообязанностинесогласится 
сдатойосвобожденияотработы,указаннойвзаявлении,работникупредлагаютвыбратьдругуюдату

10.7. Результатырассмотрениязаявлениядиректоршколыилилицо,временноеисполняющ 
ееегообязанности,оформляютввидерезолюцииназаявлении.
10.8. Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в 
день,когдаегоосвободилиотработы.Такимдокументомможетбытьсправкаизполиклиники.



Еслиработникнепредставитсправку,работодательвправепривлечьработникакдисциплинарнойо
тветственностивпорядке,которыйсодержитраздел9настоящихПравил.

10.9. Директоршколыобеспечивает:
наличиевшколеСанитарныхправилинормидоведениеихсодержаниядоработников; 
выполнениетребованийСанитарныхправилинормвсемиработникамишколы; 
необходимыеусловиядлясоблюденияСанитарныхправилинормвшколе; 
приемнаработулиц,имеющихдопускпосостояниюз доровья; 
наличиеличныхмедицинскихкнижекнакаждогоработникашколы; 
своевременное прохождение периодических медицинских обследований 
всемиработниками;
организациюгигиеническойподготовкиипереподготовкипопрограммегигиеническогоо

бучения;
условиятрудаработниковвсоответствиисдействующимзаконодательствомРоссийской 

Федерации,санитарнымиправиламиигигиеническиминормативами;
проведениепринеобходимостимероприятийподезинфекции,дезинсекцииидератизации;
наличиеаптечекдляоказанияпервойпомощииихсвоевременноепополнение;
организациюсанитарно-

гигиеническойработысперсоналомпутемпроведениясеминаров,бесед,лекций.

13. Заключительныеположения
13.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными 
инструкциями,разработаннымисучетомусловийработыадминистрациейшколысовместносСове 
томтрудовогоколлектива на основе квалификационных характеристик, профессиональных 
стандартов, Устава инастоящихправил.
13.2. Приосуществлениившколефункцийпоконтролюзаобразовательнойдеятельностью 
ивдругихслучаяхне допускается:

присутствиеназанятияхпостороннихлицбезразрешениядиректорашколы; 
входитьвкласспосленачалазанятия,заисключениемдиректорашколы; 
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведениязанятийивприсутствииобучающихсяиихродителей(законныхпредставителей).
13.3. Всеработникишколыобязаныпроявлятьвзаимнуювежливость,уважение,терпимост 
ь,соблюдатьтрудовуюдисциплинуипрофессиональнуюэтику.
13.4. НастоящиеПравилаявляютсялокальнымнормативнымактом,принимаютсянаОбще 
м собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются 
(либовводитсявдействие)приказомдиректорашколы.
13.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. 
Приприеме на работу до подписания трудового коллектива (срочного трудового договора) 
директоробязанознакомитьработникаснастоящимиПравиламиподроспись.ТекстданныхПравил 
размещаетсявшколевдоступномивидномместеинаофициальномсайтешколы.
13.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и 
дополненияк ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п. 11.4. настоящих 
Правил и ст. 372ТрудовогоКодексаРоссийскойФедерации.
13.7. ПослепринятияПравил(илиизмененийидополненийотдельныхпунктовиразделов)в 
новойредакциипредыдущаяредакцияавтоматическиутрачиваетсилу.
13.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными 
внихизменениямиидополнениямщдиректоршколызнакомитработниковподподписьсуказанием 
датыознакомления.



Приложение 1
к Правилам внутреннего трудового распорядка 

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников с ненормированным рабочим днем

1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

2. Заместитель директора по воспитательной работе

3. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

4. Секретарь



Приложение 2
к Правилам внутреннего трудового распорядка

1. Учитель
2. Воспитатель
3. Повар
4. Сторож

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, для которых не установлен 
перерыв для отдыха и приема пищи в рабочее время
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